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Yönetim Politikası

· Vizyoner ve dönüştürücü liderlik anlayışına sahip,
· Liyakate önem veren,
· Sorgulayarak araştırmaya, eleştirerek yaratıcılığa özendiren,
· Eğitim ve bilim alanındaki gelişmeleri takip eden ve bilimsel/sanatsal faaliyetleri teşvik eden,
· Etkili iletişim ile dengeleyici ve uzlaşmacı/uzlaştırmacı bir yönetim anlayışına sahip olan,
· Performans odaklı,
· Öğrenci katılımlı,
· Toplumun ihtiyaçlarını ve yararını gözeten,
· Tanımlı süreçlerle yönetimin etkililiğini güçlendiren mekanizmaları oluşturan,
· Çalışma ortamının performansını artıracak şekilde iyileştirilmesine öncelik veren
· Şeffaf ve hesap verebilir
[bookmark: _GoBack]
bir yönetim anlayışına sahip bir üniversite olmaktır.
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